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Introduzione 

La presente Politica della Responsabilità Sociale definisce l’impegno strategico della Bertone 

Costruzioni S.r.l. nel perseguire una gestione etica, sostenibile e socialmente responsabile di tutte 

le proprie attività, in conformità con il Sistema di Gestione Sociale secondo lo standard PAS 

24000:2022. 

Campo di Applicazione 

La Politica si applica a tutte le attività aziendali di Bertone Costruzioni S.r.l., in particolare alla 

costruzione di edifici civili e industriali, e si estende a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e 

stakeholder con cui l’azienda interagisce. 

Impegni della Bertone Costruzioni S.r.l. 

1. Conformità Normativa e Regolamentare 

Rispettare tutte le leggi, norme, regolamenti, contratti e accordi applicabili in materia di 

responsabilità sociale, salute e sicurezza sul lavoro, diritti umani e tutela ambientale. 

2. Tutela dei Diritti Umani e Lavoro Dignitoso 

Promuovere e garantire il rispetto dei diritti umani fondamentali e la piena applicazione di 

principi quali: abolizione del lavoro forzato e minorile, non discriminazione, equità di 

trattamento, libertà di associazione e condizioni di lavoro sicure e dignitose. 

3. Etica e Integrità Aziendale 

Operare con trasparenza, correttezza, onestà e lealtà, ispirandosi al Codice Etico Aziendale, 

per sviluppare relazioni fiduciarie e sostenibili con clienti, fornitori, dipendenti, comunità e 

altri stakeholder. 

4. Partecipazione e Coinvolgimento dei Lavoratori 

Favorire la consultazione, la partecipazione attiva e il dialogo continuo con i lavoratori e i 

loro rappresentanti, attraverso strumenti organizzativi dedicati quali il Comitato di 

Gestione Sociale. 

5. Formazione e Sensibilizzazione 

Garantire l’adeguata formazione e sviluppo delle competenze di tutto il personale per 

supportare l’applicazione efficace della responsabilità sociale e l’adozione di 

comportamenti etici. 
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6. Gestione Responsabile delle Risorse e dell’Ambiente 

Assicurare un uso efficiente e rispettoso delle risorse aziendali, infrastrutture e tecnologie, 

minimizzando gli impatti ambientali e promuovendo pratiche sostenibili. 

7. Miglioramento Continuo 

Monitorare e valutare sistematicamente la performance sociale tramite indicatori e audit 

interni, adottando azioni correttive e preventive per il miglioramento continuo del Sistema 

di Gestione Sociale. 

8. Comunicazione e Trasparenza 

Mantenere un dialogo aperto, trasparente e tempestivo con tutte le parti interessate, 

diffondendo le informazioni rilevanti sui progressi e risultati in tema di responsabilità 

sociale, anche attraverso la pubblicazione del Bilancio Sociale PAS 24000. 

Responsabilità 

L’Alta Direzione della Bertone Costruzioni S.r.l. si assume la responsabilità primaria del rispetto, 

dell’attuazione e della revisione di questa Politica, assicurando che venga condivisa, compresa e 

applicata a tutti i livelli aziendali e nei rapporti con gli stakeholder esterni. 

Riesame e Aggiornamento 

La presente Politica verrà riesaminata almeno una volta l’anno nel contesto del Riesame della 

Direzione, o ogni qualvolta necessario in seguito a cambiamenti normativi, organizzativi o di 

contesto, per garantirne la continua adeguatezza e efficacia. 

  

Chiusa di Pesio (CN) 

 

L’Amministratore Unico 

  Geom. Gianni Bertone 




